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NONOXEHUE
06 oTtaeneHun 6bITOBOro o6cnyXuBaHusA

1 06u.w|e NnonoXeHus

1.1. OTpeneHne ObiToBoro obecnyxusaHus (ganee — OTaeneHue) ABnNAeTcA
CTPYKTYPHbIM NOApPa3AeneHneM rocyaapCTBEHHOro BI0AXKETHOro ydYpexaeHus
“Cbl4&BCKUIA NCUXOHEBPOSIOrMYECKUIA NHTEpHAT”

1.2. OTaeneHue umeeT WTaTHOE pacnucaHue, yTBepXXaeHHoe AUPEKTOPOoM.
1.3. B cBoeln pesATtenbHoCcTU coTpyaHukn OTaeneHns  pyKOBOACTBYIOTCA
MpaxgaHckum kogekcom Poccuitickon ®Pepepaunn, 3akoHoaaTenbHbIMU
aktamum P®, HaumoHanbHbIMKM CTaHgapTamu, npuKasamym U yKasaHUAMU
MuHucTtepctBa TpyAa M couuanbHOro pasBUTUSA P® B cdepe
34paBOOXpaHEHUs n couunanbHoro obcnyxmsaHus rpaxxga,
3akoHogaTenbHbiMM  AokymeHTamu KypraHckon obnactu, npukasamu U
pacnopsbkeHusmu MaBHOro ynpasneHUs coumanbHOM 3alMTLl HaceneHuns
KypraHckon obnactu.

2. Llenun v 3apaumn

2.10CcHOBHbIMU 3a@a4aMu SABMAKOTCSA:

- obecnevyeHne co3gaHUa YCNOBUWA JKU3HEOEATENbHOCTU nonyvatenewn
coumanbHbIX YCrnyr, COOTBETCTBYHLUMX UX BO3PaCTy, COCTOSIHUIO 3[,0pOBbS,
MHAMBMAYANbHbIM OCOBEHHOCTAM U HarnpasfeHHbIX Ha noagepXaHue Wu
COXpaHeHWe 340pOBbA NOXUMbIX MOAEN U UHBaNUAOB;

- OKasaHue couuanbHbIX YCnyr B Npegenax cBoUx nonHomMouunin (coumanbHo-
MEAUNLMHCKMX, coumnanbHO-ObITOBLIX).

2.2 OTtpeneHne ocyLecTBNAET cneayowme pyHKUMK:

- co3aaHume KoMopTHbIX M OesonacHbIX YCroBUWA MPOXWUBaHUA B
yuypexaeHuun nony4vartenen coumanbHbIX YCNyr,;




- выполнение санитарно-гигиенических мероприятий, обеспечивающих соблюдение санитарно-эпидемиологического режима в учреждении.  
3. Порядок работы отделения бытового обслуживания

3.1 Отделение взаимодействует со всеми отделениями учреждения по вопросам социального обслуживания получателей социальных услуг.

3.2 Кадровое обеспечение Отделения включает: 

машинисты по стрике и ремонту белья, парикмахеры.
3.3 Работа Отделения  осуществляется в соответствии с ежегодным планом работы и отражается в документах системы отчетности.

4. Права 

4.1   Отделение в пределах своей компетенции имеет право на получение от других          структурных подразделений документации, необходимой для выполнения возложенных на него задач.
4.2 Разрабатывать и вносить на рассмотрение директора предложения по совершенствованию деятельности Отделения  и всего учреждения.

4.3  Информировать руководство учреждения о нарушениях предоставления сотрудникам плановой, статистической, отчетной и учетной документации сотрудниками других структурных подразделений.

4.4 Разрабатывать проекты нормативных актов, устанавливающих требования к процессам или видам деятельности.

4.5 Инициировать пересмотр объемов и направлений деятельности Отделения, должностных инструкций.
5. Ответственность

5.1   Отделение  несет ответственность за выполнение в полной мере возложенных на него задач и плановых мероприятий. Степень ответственности сотрудников определяется действующим законодательством Российской Федерации.

5.2    Сотрудники Отделения несут персональную ответственность:

        - за соблюдение Устава учреждения, ФЗ-442 «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации», 

закона об оказании психиатрической помощи, правил внутреннего трудового распорядка, настоящего положения и должностных инструкций;

        -за обеспечение сохранности материально-технических, информационных ресурсов учреждения;
        - за нарушение правил противопожарной, санитарно-гигиенической, санитарно-эпидемиологической  безопасности и охраны труда.

5.3     Сотрудники Отделения несут ответственность за достоверность информации в вышестоящие органы, за разглашение конфиденциальности, за передачу посторонним лицам без согласования с руководителем учреждения образцов документов, информационных материалов  и персональных данных.

